
研修主体 研修名 参加人数

新規採用職員研修（前期） 6 2泊 3日

給与事務新任者研修 1 1日

新規採用職員研修（前期）【社会人経験者】 3 2泊 3日

税徴収事務新任者研修 1 2日

一般職員研修 4 1泊 2日

税徴収事務実務者研修 1 1日

現任課長研修 1 1日

新任係長研修 7 1泊 2日

新任課長研修 5 1泊 2日

議会答弁作成研修 1 1日

自治体職員のナッジ研修 1 1日

使用料等の債権回収事務研修 1 1泊 2日

法制執務基礎研修 2 1泊 2日

公営企業会計研修 1 1日

新規採用職員研修（後期） 9 1泊 2日

固定資産税（家屋）研修 1 1泊 2日

タイムマネジメント研修 1 1日

巡回アカデミー 1 2泊 3日

コーチング研修 1 1泊 2日

情報公開・個人情報保護研修 1 1泊 2日

クレーム対応基礎研修 1 1日

管理監督者のためのメンタルヘルス研修 1 1日

市町村民税研修 1 1泊 2日

ハードクレーム対応研修 1 1日

ハラスメント防止研修 1 1日

コミュニケーション能力向上研修 1 1泊 2日

ヒューマンエラー防止研修 1 1日

伝わるデザイン術研修 1 1日

再任用職員研修 5 1日

ダイバーシティ時代のマネジメント力向上セミナー 2 1日

ほめ活セミナー 1 1日

市町村アカデミー（監査事務） 1 8泊 9日

共済組合 ライフプランセミナー 4 1日

人事評価（評価者研修） 19 1日

みやこ町職員OA研修 20 1日

みやこ町地域創生未来塾 51 3日

職員ワーキング研修 31 2日

新規採用職員まちづくり研修 6 1日

その他 自衛隊体験研修 22 1日

研修に係る経費（単位：千円）

令和５年度研修実績

職
員
研
修
所

令和５年度

2,358

総務課

日数


