
研修主体 研修名
参加
人数

新規採用職員研修（前期） 7 2泊 3日

研修企画担当者研修 1 1日

給与事務新任者研修 1 1日

情報公開・個人情報保護研修 1 1泊 2日

税徴収事務新任者研修 1 2日

一般職員研修 4 1泊 2日

契約事務研修 3 1泊 2日

採用試験面接官の面接力アップ研修 1 1日

固定資産税（土地）研修 1 1泊 2日

法制執務基礎研修 2 1泊 2日

新任係長研修 6 2日

新任課長研修 4 1日

新規採用職員研修（後期） 8 1泊 2日

地方自治法研修 1 1泊 2日

市町村民税研修 2 1泊 2日

再任用職員研修 6 1日

ダイバーシティ時代のメンタルヘルスマネジメントセミナー 2 1日

公務員のための伝わるデザイン術 1 1日

ライフプランセミナー 1 1日

退職準備セミナー 4 1日

地方公務員法研修 135 1日

地方自治法研修 143 1日

みやこ町職員OA研修 25 1日

研修に係る経費（単位：千円）

令和４年度研修実績

令和４年度

1,037
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