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みやこ町小学校外国人英語指導助手派遣業務 仕様書 

 

本仕様書は、みやこ町教育委員会（以下「教育委員会」という。）がみやこ町小学校外国人英語

指導助手派遣業務委託を実施するにあたり、外国語指導助手（以下「ＡＬＴ）という。）による英

語指導業務を円滑かつ効果的に行うために必要な事項を定めるものとする。 

 

１ 業務の目的 

   本町における英語教育の充実を図るとともに、国際理解教育を推進するため、英語を母語と 

する、又は英語使用国の出身である英語指導助手をみやこ町立小学校に（以下「小学校」とい 

う。）派遣し、児童の英語に関する興味・関心を高め、「聞く」「話す」等の英語運用能力を 

育むことを目的とする。 

 

２ 履行場所 

諫山小学校、久保小学校、黒田小学校、豊津小学校、祓郷小学校、伊良原小学校、犀川小学校 

※豊津小学校と祓郷小学校については、令和６年度統合予定 

 

３ 派遣人数 

派遣する英語指導助手  ２名 

 

４ 履行期間 

期 間：令和５年４月３日～令和８年３月３１日（３年間）まで 

派遣日：上記期間内の学校課業日のうちみやこ町教育委員会が指定する日 

 

５ 業務内容 

（１）派遣事業者（以下「派遣元」という）の業務 

ア．小学校における外国語活動・英語教育の実施（外国語会話の実演等） 

イ．上記アの業務を円滑に履行するために必要な次の業務 

①みやこ町担当コーディネーターの選任 

②教育委員会、小学校及びＡＬＴの連絡調整 

③コーディネーターの小学校訪問によるＡＬＴの業務遂行状況の監督 

④小学校への業務に関する定期的なヒアリング及びアンケート実施 

⑤ＡＬＴに対する学習指導要領に基づく指導カリキュラム等への理解、その他業務に必 

要となる研修の実施 

⑥ＡＬＴの勤務管理及び欠勤・遅刻等がある場合の教育委員会及び小学校への事前報告 

⑦ＡＬＴが小学校の規律、施設管理上の規則等を遵守するための適切な措置 

⑧ＡＬＴへの指導方法等の助言及び研修並びに教材作成支援 

⑨教育委員会が依頼する研究会、研修会、会議等への協力・出席 

⑩教育委員会及び小学校からの要望や苦情等の対応 

⑪労働者派遣法により派遣元に義務付けられている諸手続き 

⑫ＡＬＴには必ず労災保険を掛け、採用前に健康診断を受けさせること 
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（２）ＡＬＴの業務 

①外国語（英語）を通じて言語や文化に対する関心を高めるとともに、理解を深めさせ 

ることでこれらを尊重する態度の育成を図ること 

②積極的にコミュニケーションを図ろうとする児童の発信力の育成を図ること 

③「聞くこと」・「読むこと」・「話すこと（やり取り、発表）」・「書くこと」の言 

語活動を効果的に実施することで、児童のコミュニケーション能力の総合的な育成を 

図ること 

④教材の作成やレッスンプランに基づいた指導に関する解説等、授業等に関する準備・ 

支援 

⑤英語科及び外国語活動の時間及び国際理解教育の時間における日本人教員とのチーム 

ティーチングの実施 

⑥教育委員会が依頼する研究会、研修会、会議等への参加 

⑦配置時間内において、課外活動、学校行事及び本事業の円滑な遂行のため、教育委員 

会及び小学校が必要と認めて指示する事項 

⑧校長の指示による学級担任等への研修会の実施及びクラブ活動等への客員参加 

⑨教育委員会及び学校が町民・保護者へ発信する文書等の英訳の補助 

⑩授業の準備や打ち合わせ等に係る業務 

⑪その他、教育委員会及び学校が必要と判断し、派遣元が合意した業務 

 

６ 業務の基本事項 

（１）ＡＬＴは、派遣先の校長の管理下で上記５の（２）に掲げる業務を遂行するものとす 

る。 

（２）個人情報の取り扱い 

派遣元及びＡＬＴは、個人情報の適正な管理に関して、みやこ町個人情報保護条例の 

規定を遵守しなければならない。個人情報を取り扱うときは、その取り扱いに十分留意 

し、漏えい、滅失及びき損の防止の他、適切な管理のために必要な措置を講じなければ 

ならない。 

（３）守秘義務 

派遣元及びＡＬＴは、業務の実施にあたり、業務上知りえた内容を第三者に漏らした 

り、自己の利益のために使用したりすることはできない。この事項は委託期間が終了し 

た後も適用する。 

（４）法令遵守 

当該業務の履行に関連するすべての法令を遵守すること。 

（５）ＡＬＴの交代 

①ＡＬＴが上記６の（１）から（４）に掲げる事項に従わない場合、誠実に業務を遂行しな 

い場合及び児童、教員、教育委員会等との関係が円滑にいかない場合は、派遣元が適宜指 

導をするものとする。指導後も改善がみられない場合は、教育委員会と協議の上、ＡＬＴ 

を交代するものとする。 

②派遣元は、ＡＬＴが、病気その他の理由により業務の遂行が困難になった場合は、教育委 

員会と協議の上、ＡＬＴを交代するものとする。 
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７ ＡＬＴの条件 

ＡＬＴは、次の条件を満たす者とする。 

（１）母国語が英語であり、発音に癖のない英語を話すこと 

（２）性格、素行が健全であること 

（３）心身ともに健康であること 

（４）学士以上の学位を有していること 

（５）児童や教職員と積極的にコミュニケーションを図れること 

（６）英語指導に長け、熱意を持っていること 

（７）日常会話程度の日本語が話すことができ、理解ができること 

（８）日本の生活に適応し、人間性、協調性に富む者 

（９）履行場所への移動が自分で行えること 

（10）守秘義務を遵守すること 

（11）指導者としてふさわしい態度・服装等をすること 

（12）教育活動に従事できる在留資格を有すること 

 

８ 勤務日数及び時間等について 

（１）勤務日は原則として月曜日から金曜日までとする。（年間２００日以内） 

ただし、次の期間は派遣しない。 

・各学期始業式及び終業式 

・土曜日、日曜日、国民の休日に関する法律に規定する休日 

・夏季休業日 

・冬季休業日 

・学年始及び学年末休業日 

ただし、学校行事の関係で事前に双方に合意がある場合は、この限りでない。 

 （２）勤務時間は、午前８時３０分から午後４時までの間で学校の指定する７時間とする。 

（３）休憩時間は、１日あたり１時間を超えない範囲で設ける。 

 

９ 派遣業務料に含まれるもの  

業務の履行に要する一切の費用は、派遣元の負担とする。 

（人件費、研修費、住居費、旅費、交通費等） 

 

１０ 報告書等の提出 

（１）提出書類 

①ＡＬＴの名簿 

②研修報告書 

③業務完了報告書（名簿、履行場所別月別勤務日数及び合計の勤務日数、業務内容等 

を含むこと） 

（２）提出期限 

①勤務開始日まで 

②研修後１４日以内 



- 4 - 

 

③翌月の５日まで（ただし、３月分は３月３１日までとする。） 

④毎年度、３月３１日まで 

 

１１ その他 

（１）派遣元は、業務の履行にあたり指導内容等について、教育委員会及び小学校と十分な打合

わせを行うこと。 

（２）派遣元は、ＡＬＴの配置にあたり、児童及び教職員並びに学校に損害を与えたときは、そ

の責めを負うこと。 

（３）派遣元は、ＡＬＴが給食を喫食する場合、その旨を小学校に伝えること。また、小学校か

らの給食費の徴収等の事務に関する指示に従うこと。 

（４）契約期間中に消費税及び地方消費税の率が改正された場合の消費税額は、改正後の消費税

及び地方消費税の率によるものとし、別途変更契約を締結するものとする。 

（５）仕様書に記載のない事項については、教育委員会と派遣元との協議の上、その都度定める

ものとする。 

 

１２ 支払方法 

契約中の契約金額は、令和４年４月分を初回分として支払う。実施報告書により、教育委 

員会が適切に履行されていると確認したとき、派遣元は当該月分の契約金額を教育委員会に 

請求することができる。教育委員会は、請求書を受理した日から３０日以内に契約金額を払 

う。 

なお、教育委員会が派遣元に支払う各月の契約金の額は、年間契約金額を１２で除した額 

とする。 


