
1 

 

令和８年度 みやこ町地域おこし協力隊 募集要項 

 

１．募集の目的 

  人口減少や高齢化等の進行が著しいみやこ町において、地域外の人材を積極的

に誘致し、地域の活力を呼び起こすとともに、その定住・定着を図り、もって地

域課題の解決や地域力の維持・強化を図ることを目的として、地域おこし協力隊

を募集します。 
 

２．活動内容及び募集人員 （※ 詳細は別紙のとおり） 

（１）地域づくり拠点施設の管理運営業務 ･･･ １人 

（２）伊良原地域交流施設（レストラン）及び周辺２施設の管理運営業務 ･･･ １人  
 

３．応募対象者（募集要件） 

（１）年齢  応募日において２０歳以上概ね４５歳以下の人 

（２）性別・学歴  不問 

（３）住所 

  応募時に、総務省の定める「三大都市圏をはじめとする都市地域等（※1）」に

居住しており、委嘱後、みやこ町内に生活拠点を移し住民票を異動できる人で、

任期終了後もみやこ町に定住することができる人。 
 

（※1）「三大都市圏をはじめとする都市地域等」とは 

・「条件不利地域（過疎、山村、離島、半島等の指定地域）」の無い市町村 

・「一部条件不利地域」の市町村のうち、条件不利区域以外の区域 

ただし、地域おこし協力隊への応募を目的に上記地域へ住所を置いた場合は

応募の対象外とします。 
 

（※2）以下のア～ウのいずれかに該当する人は、上記に関わらず、転出地は問い

ません。 

 ア．他地域での地域おこし協力隊経験者（２年以上隊員として活動し、かつ、

解嘱から１年以内の人）  

イ．JET プログラム修了者（２年以上 JET 参加者として活動し、かつ JET プ 

ログラム終了から１年以内の人） 

 ウ．海外に在留し、市町村が備える住民基本台帳に登録されていない人 

 

（４）資格等  ・普通自動車運転免許を取得している人 

・基本的なパソコン操作（ワード、エクセル等）のできる人 

（５）健康  心身ともに健康で誠実に職務を行うことができる人 
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（６）その他 

・地域おこしに意欲と情熱があり、地域住民や先輩隊員等とともに積極的に協

働できる人 

・地方公務員法第 16 条に規定する一般職員の欠格条項に該当しない人 

・福岡県暴力団排除条例及びみやこ町暴力団排除条例に基づき、暴力的組織の

構成員等ではなく、かつ暴力的組織又は構成員等と親密な関係を有していな

い人 
 

４．活動時間  原則、1 日 7 時間 45 分で週 5 日勤務 

        ※活動拠点となる団体等の活動時間に準拠します。 
 

５．活動地域  原則、みやこ町内 
 

６．活動任期等 

令和８年９月～１０月頃就任予定。任期は採用の日から１年間とします。  

※就任時期は、採用内定者と協議の上決定します。 

※活動実績により最⾧ 3 年まで更新できます。 
 

７．報酬・処遇等 

（１）任用形態  みやこ町の会計年度任用職員 

（２）報酬  条例に定める金額 

※参考 みやこ町職員俸給表 月額 219,400 円（1-17）～232,000 円（1-25） 

（３）手当等  通勤手当、期末勤勉手当（賞与）、時間外勤務手当等 

（４）社会保険、厚生年金、雇用保険加入（自己負担分は報酬から控除） 
 

８．活動経費等 

（１）着任経費   

 引越し費用等については、実費で 20 万円を限度に支給します。 

（２）活動経費 

 地域おこし活動に要する経費のうち、必要と認められる費用について、活動

期間に応じ年間 200 万円を限度に支給します。 

   ・借家の家賃（5 万円程度が上限） 

   ・活動に使用する車両や機器等のリース料及びそれらの維持経費等 

   ・活動に必要な通信費や消耗品費等 

   ・活動期間中の傷害保険および賠償責任保険に係る保険料 

   ・その他、必要と認められる経費 

９．募集期間 令和８年７月１日（水）～７月３１日（金）【必着】 
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１０．応募方法・選考方法 

（１）提出書類  

  ・令和８年度 みやこ町地域おこし協力隊応募用紙 

  ・誓約書 

  ・普通自動車運転免許証の写し 

  ・現住所記載の住民票（抄本）（３ヶ月以内に取得したもの） 

  ・自己 PR 文（様式自由で 800 字以内） 

（２）選考方法 

  ①書類選考 

  ②面接選考（８月上旬～中旬頃を予定。詳細は後日通知します。） 

【面接会場】みやこ町役場またはその周辺施設 

   ※みやこ町までの交通費等は、応募者負担でお願いします。 

（３）応募・お問い合わせ先 

   〒824-0892 福岡県京都郡みやこ町勝山上田 960 

みやこ町役場 行政経営課 地域経営係 

         「みやこ町地域おこし協力隊募集係」 （担当：髙橋・進） 

   電話：0930-32-2511（内線 241・242） Fax：0930-32-4563 

   E-Mail：gyosei@town.miyako.lg.jp 

   ※オンライン申請も可能です。みやこ町ホームページから専用フォームに入

力し、必要書類をデータ添付して下さい。 
https://www.town.miyako.lg.jp/gyouseikeiei/chikishinko/chiikiokosi-bosyuu-R8.html 

    （住民票はデータ添付後、原本を上記の郵送提出先まで郵送してください。） 

 

〇募集スケジュール 

令和 8 年 7 月 8 月 9 月 10 月 

募集期間           

面接日程通知           

面接試験           

結果通知           

転入準備           

委嘱・就任           
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【別紙】職種・活動内容の詳細 
 

（１）地域づくり拠点施設の管理運営業務（地域コミュニティマネージャー） 

  ・募集人員 1 人 

  ・活動拠点 みやこ町文化交流センター 

  ・受入団体 みやこ町町⾧公室 

  ・活動内容 

① 地域活動の拠点となる施設の管理運営及び活用のための企画立案 

② 多世代が集う、協働のための場づくり 

③ SNS 等を活用した情報発信及び「関係人口」の創出 

④ 活動に必要な資格・技術の習得及び退任後の起業・就業等の準備 等 
 

＜求める人物像＞ 

  ・人の話を聞くことや面倒を見るのが好きで、多世代との交流を楽しめる人 

  ・明るく穏やかで、親しみやすい雰囲気の人 

  ・フットワークが軽く、工夫を楽しみながら目標達成に向かって行動できる人 

 

（２）伊良原地域交流施設（レストラン）及び周辺２施設の管理運営業務 

（地域フードプロデューサー） 

  ・募集人員 1 人 

  ・活動拠点 伊良原地域交流施設（レストラン）、じゃぶち森のビレッジ（キャ

ンプ場）、伊良原自然体験施設（環境教育棟）  

  ・受入団体 みやこ町産業振興課、みやこ観光まちづくり協会、その他みやこ

町の指定する者  

  ・活動内容 

   ① 伊良原地域交流施設ほか施設の企画運営及び維持管理 

（レストラン再開に向けた企画立案・準備・運営、加工品の開発や他２

施設との連携 等） 

② 伊良原・帆柱地域の自然や施設を活用したイベント等の企画運営 

③ 広報及び営業活動等、施設の利用拡大に向けた取組の実施 

④ 活動に必要な資格・技術の習得及び退任後の起業・就業等の準備 等 
  

＜求める人物像＞ 

 ・地域の食や食文化、飲食業及び食品加工等に興味・経験がある人 

・興味・関心の幅が広く、仲間と新しいことを企画するのが好きな人 

（キャンプやアウトドア、自然に関わる仕事にも興味・関心があると望ましい）  

  ・SNS などを使って魅力を発信することを楽しめる人 


